
IL TEAM

MULTIDISCIPLINARE

Valorizziamo le diverse sensibilità e competenze nel
team di consulenza al fine di garantire molteplici punti

di vista.
 

Promuoviamo costantemente l'innovazione per
progettare nuovi metodi e tecniche di intervento.

 
Impostiamo con i nostri Clienti un rapporto di

consulenza fondato sulla parità. Siamo partner e non
ci sostituiamo mai al ruolo e alla responsabilità del

cliente.
 
 

I NOSTRI

VALORI

PROFESSIONALI

LA

CENTRALITA' 

DELLA PERSONA

Mettiamo al centro l’individuo, promuovendone
l’empowerment. Consideriamo l’organizzazione come
un luogo di lavoro e socializzazione, che connette le
energie delle persone agli obiettivi dell’organizzazione
stessa.

FORNIRE VALORE 

AL SISTEMA CLIENTE

Forniamo valore al sistema cliente, utilizzando un
approccio sistemico (considerando l'intero sistema
organizzativo e l'ambiente esterno).
 
Le sfide dei nostri Clienti sono il nostro punto di
partenza per costruire una diagnosi condivisa e
progettare un viaggio personalizzato.
 
Rendiamo ogni attività con il cliente un'opportunità di
sviluppo lasciando spazio per la riflessione. Rilasciamo
metodi e tecniche per il cliente, al fine di aumentare
la consapevolezza e l'autonomia.

IL VALORE 

DEL GRUPPO

Riconosciamo il valore del gruppo per lo sviluppo delle
persone e la trasformazione delle organizzazioni.

Il gruppo come fonte di energia, spazio di relazioni, di
identità, di cultura e di creazione di senso.


