IL SOCIOLOGO DEL LAVORO

Carcano: «All'Italia servirebbe
una legge per la cogestione»

LUCA MA2ZA

a scelta del membro del Cda Stellantis in rap-
L presentanz2 dei lavoratori di Fca, avvenula in
maniera unilaterale con la nomina della mana-
ger Fiona Clare Cicconi, & stata vista da molti come
un‘occasione persa per far decollareanche in ltalia un
modello di partecipazione sulla scia
di quellotedesco dellacogestione. «Gli
ostacoli a una partecipazione "istitu-
zionale-contrattuale” diffusa nel no-
stro Paese, ovvero con rappresentati
dei lavoratori nei Cdao nei comitati di
vigilanza, sono essenzialmente due:
l'assenza di una legge ad hoc e la ri-
trosia di molti imprenditori e mina-
geradistnibuire il potere», spiega Mar-
oo Carcano, gid docente di Sociclogia

progetto brillante debba nascere per forza dalla mente
di un manager, pud anche essere proposto da un ope-
raion. Nonostantei tentavi fattiin passatoda alcuni giu-
slavoristi, in ltalia ancora non ¢'¢ una nortnativa: «Ba-
sterebbeanche unalegge soft, comela chiamano i giu-
risti, invece una regola non c'2 - evidenzia Carcano .
Anchese'articolo 46 della Costituzionericonosceiildi-
ritto dei lavoratori a collaborare, nei
modi eneilimitistabiliti dalleleggy, al-
la gestione delle aziende». Se la par-
tecipazione "istituzionale-contrat-
tuale’ fafatica a prendere piedein I-
talia, al contrario di quanto avvenuto
in Germania con il Mitbestimmung,
«una fettadiresponsabilitde anche di
unsindacato che nonsi @ mestratou-
nito nel sostenere questo modello-.
Cid non vuol dire che la partecipa-

Marco Carcano

dellavoroall'Universitadi Parmae al-

laCattolicae partner della societa di formazionee con-
sulenzaIsmodi Milano. Eppure, secondol’espeno, I'in-
gresso di un rappresentante della forza lavoro porte-
rebbe vantaggi ancheallaproduttivita: «Nonavrebbe so-
lo un ruolo di utela dell'occupazione, perché pere-
sempio pud essere un "termometro” dell'umore chec'e
in azienda cosi come potrebbe essere promotore di i-
dee innovative relative ai prodotti: non & detto che un

zione siaassente in lalia. Finora, nel
nostro Paese c'¢ stato pius spazio per altre *forme”. «In
molte aziende che fanno contrattazione di secondo li-
vellosi &sviluppata, per esempio, la partecipazione “e-
conomica®, cheelegata al premio di risultato-afferma
Careano - Cost come sta crescendo la partecipazione
"direlta-o1ganizzativa", checonsiste inoccasioni di for-
mazione congiunta che spesso si rivelano frut iuosen.
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