ISMO per [Agenzia Regionale
per la Prevenzione e
Protezione Ambientale

Le ARPA oggi stanno affrontando la grande sfida della
gestione dei progetti legati al PNRR. Oltre alle competenze
tecniche, questa fase richiede una grande capacita di saper
lavorare in squadra, richiede persone motivate ed
ingaggiate all'interno di sistemi organizzativi che funzionino.
ISMO, che sta gia lavorando con alcune Agenzie, si candida
come partner ideale per il supporto consulenziale nel
sostenere le ARPA e le sue persone in questa fase
estremamente delicata
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ANALISI E
DIAGNOSI
ORGANIZZATIVA

Proponiamo interventi di analisi della
realtd organizzativa, permettendo
una fotografia approfondita del
sistema in cui si opera e successivo
processo diagnostico della
organizzazione nel suo complesso,
dei meccanismi di funzionamento e
del sistema di relazioni che la
governano.

A valle del processo diagnostico
rilasciamo ipotesi di azioni di
miglioramento e potenziali nuovi
scenari organizzativi, con l'obiettivo
di realizzare un nuovo modello con
meccanismi operativi, gestionali e
ruoli chiave per il futuro.

CHANGE
MANAGEMENT

Aiutiaomo il Sistema Umano
dell’Organizzazione a tradurre |
cambiamenti in atto in frasformazioni
di: mentalitd, comportamenti, sistemi
di relazioni e competenze.
Lo facciamo:
. favorendo la partecipazione di
cui il cambiamento ha bisogno
. affrontando le resistenze,
gestendole come risorse per
elaborare il cambiamento
« favorendo un pensiero positivo e
speranzoso sul futuro
. stimolando il fare giorno per
giorno, per sostenere |'energia ed
il comittment
« sviluppando integrazione tra le
diverse componenti del sistema
organizzativo
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FORMAZIONE E
SVILUPPO
MANAGERIALE

Offriamo un approccio che promuova
a 360° la crescita e la partecipazione
di tutte le risorse coinvolte nel
processo decisionale, favorendo una
leadership diffusa e lo sviluppo di un
mindset orientato all'innovazione, alla
capacitd generativa e al pensiero
critico.

FORMAZIONE
ORGANIZZATIVA
SULLA GESTIONE

DEL RUOLO
PROFESSIONALE

| nostro intervento sono volti a
rinforzare e ampliare le competenze
dei collaboratori, supportare i capi in
un'‘azione di gestione, affinché si
sostengano nel tempo apprendimenti
e sviluppi con la finalitd di creare una
comunitd di ‘"professional" che sia
facilitatrice del cambiamento.

SELF
EMPOWERMENT

Accompagnamo le persone, tramite
l'utilizzo di differenti metodologie
didattiche (laboratori di qui e orq,
laboratori artistici e teatrali, ...) a ri-
scoprire risorse sensibilitd  personali,
atteggiamenti, motivazioni,
competenze e ad acquisire
consapevolezza dei propfi stili
relazionali e di influenza a sostegno
della propria azione personale e
professionale.




apbiamo lavorato per
alcune ARPA
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