ISMO PER GLI
ENTI LOCALI

In questi ulfimi anni gli enti pubblici si sono fortemente frasformafi
anche a causa delle forti spinte di cambiamento derivanti dal

contesto sociale.

Per poter affrontare le sfide che oggi si stanno ponendo &
fondamentale che l'enfe pubblico lavori in una logica di
efficacia ed efficienza dei sistemi organizzafivi ma soprattutto
che sappia mettere le proprie persone in una condizione di
lavoro oftimale, ingaggiandole, motivandole e costruendo

percorsi di senso.

ISMO é stato in questi anni il partner ideale di tante Pubbliche
Amministrazioni nell’accompagnare le frasformazioni e le
persone in questo passaggio, realizzando progefti costruiti ad
hoc sulle esigenze delle diverse realtd in cui opera

ANALISI E
DIAGNOSI
ORGANIZZATIVA

Proponiamo interventi di analisi della
realtd organizzativa, permettendo una
fotografia approfondita del sistema in
CuUi si opera e successivo processo
diagnostico della organizzazione nel
suo complesso, dei meccanismi di
funzionamento e del sistema di relazioni
che la governano.

A valle del processo diagnostico
rilasciamo ipotesi di azioni di
miglioramento e  potenziali nuovi
scenari organizzativi, con I'obiettivo di
realizzare un nuovo modello con
meccanismi operativi, gestionali e ruoli
chiave per il futuro.

CHANGE
MANAGEMENT

Aiutiamo il Sistema Umano

dell’Organizzazione a fradurre i

cambiamenti in atto in trasformazioni di:

mentalitd, comportamenti, sistemi di

relazioni e competenze.

Lo facciamo:

« favorendo la partecipazione di cui il
cambiamento ha bisogno

« affrontando le resistenze, gestendole
come risorse per elaborare |l
cambiamento

« favorendo un pensiero positivo e
speranzoso sul futuro

« stimolando il fare giorno per giorno,
per sostenere I|'energia ed il
comittment

« sviluppando integrazione tra le
diverse componenti del sistema
organizzativo

TEAM COACHING

Applichiamo il metodo del coaching a
team di lavoro per facilitare i processi
creativi, produttivi e di infegrazione fra i
singoli individui e le loro funzioni.
Supportiamo la costruzione di relazioni
facilitanti, nelle quali I'individuazione e la
valorizzazione delle risorse e delle
potenzialitd si traducono in obiettivi di
cambiamento e miglioramento
autodeterminati e condivisi.

FORMAZIONE E
SVILUPPO
MANAGERIALE

o Offriaomo un approccio che promuova a
¢ 360° la crescita e la partecipazione di
:’ru’r’re le risorse coinvolte nel processo
:decisionole, favorendo una leadership
e diffusa e lo sviluppo di un mindset
s orientato allinnovazione, alla capacitd
. generativa e al pensiero critico.

FORMAZIONE
ORGANIZZATIVA
SULLA GESTIONE

DEL RUOLO
PROFESSIONALE

* | nostri interventi sono volti a rinforzare e
:ompliore le competenze dei collaboratori,
¢ supportare i capi in un‘azione di gestione,
e affinché si  sostengano nel tempo
¢ apprendimenti e sviluppi con la finalitd di
¢ creare una comunitd di "professional" che
e sia facilitatrice del cambiamento.

CONSULENZA PER
CONCORSI PUBBLICI
E SELEZIONE DEL
PERSONALE

Siamo in grado di gestire l'intero processo
di ricerca e selezione a partire da:

» costruzione del profilo, piano di lavoro,
attivazione fonti e canali;

o« consulenza per la realizzazione di
concorsi pubblici e assessment anche
con l'inserimento di valutazione soft
skills

« gestione prove di selezione e
predisposizione short list

e supporto alla committenza per la
scelta del candidato/a

« gestione esiti delle selezioni con i
candidati esclusi

« predisposizione percorso di induction

Siamo esperti nello sviluppo e nella trasformazione
delle organizzazioni. Lavoriamo per aiutare il
raggiungimento dedli obiettivi, crescita e benessere
delle persone, un rapporto sostenibile con societa e
ambiente.
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